
（別紙３）

～ 2026年　2月　28日

（対象者数） 20 （回答者数）
17

～ 2026年　2月　28日

（対象者数） 11 （回答者数）

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

子どもたちや保護者の方との関係性をつくる。

一人一人が発言できる環境づくり。

2

他にも様々なイベントに参加し、児童にたくさんの経験体験

ができるようにする。

3

これからも、保護者との関わり、関係機関との関わりを大事

にし、常に情報共有ができる関係づくりをしていきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

運動の幅は狭まるが、様々な動きを取りいれプログラムを考

える。

2

おたよりや保護者会を通して保護者が理解できるように発信

していく。

3

保護者との関係性を深め、児童が来ることを楽しみにできるよ

うな空気づくりを大切にしています。

季節ごとのイベントや体を楽しく動かす運動をすることで集団

での過ごし方の習得が出来るようにしています。

スタッフも明るく元気に子どもたちと接することが出来るよう

に力を入れています。

みんなで協力して、色々な意見を出し合い支援に繋げているい

ます。

誕生日会や季節のイベントを行い、季節を感じる事ができるよ

うにしています。

地域でのイベントやお祭りに参加している。 出店を通して保護者や児童も参加してもらい、保護者交流の場

を作れるようにしています。

保護者や関係機関等と必要時に情報共有ができる。 児童や児童の周りの事に変化などある時は、保護者や関係機関

等と連絡できるように意識しています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

２階にある為、運動の幅が狭まる ２階にあるので、騒音等の関係

契約時の説明やその都度イベント報告、ホームページでのブロ

グなどを更新しているが、周知されていない。

周知方法の検討。

2025年　3月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　3月　5日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 あんふぁん愛宕事業所

○保護者評価実施期間
2025年　３月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


